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資格考參考範疇及書目 

一、參考範疇 

1. 組織社會、組織生態、組織制度與組織行為 

2. 組織理論行為的演進 

3. 組織理論與行為、管理現象多面向的關係 

4. 組織理論與組織行為的對話 

*5. 網絡治理與跨組織關係  

*6.在 AI與人力協作下對於委託代理理論的衝擊，從 hybrid  

  agent=human agent +AI agent的角度，就可以說兩者共同工作時， 

  與原來組織 principal的關係將需要重新檢視。  

7. 組織理論與發展 

8. 組織系統與文化 

9. 警察組織結構與設計 

10. 警察組織管理與領導 

11. 警察組織創新與學習 

12. 警察組織行為學 
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